
 
 

Comunicado  
 

 

Ciudad de México 05 de enero del 2022 

 

 

 

A TODO EL PERSONAL  

 

Como parte del desarrollo e implementación de las buenas prácticas en Igualdad Laboral y No 

Discriminación en TECNOLOGÍA DE SISTEMAS DE LIMPIEZA METROPOLITANOS S. A. DE C. V. me es 

grato informarles que ya se encuentra liberado el “Programa Anual de Capacitación 2022”. 

 

 

Dicho programa contempla aspectos importantes de la normatividad NMX-R-025-SCFl-2015 en 

Igualdad Laboral y No Discriminación, así como cursos de capacitación específica para el 

desarrollo de sus funciones.  

 

 

Este documento lo podrán consultar en la página de internet de TECNOLOGÍA DE SISTEMAS DE 

LIMPIEZA METROPOLITANOS S. A. DE C. V. https://tslm.mx/ así mismo y de manera programada, les 

estaremos informando las fechas de dichos eventos de capacitación a través de su Jefatura 

Inmediata, Gerencia de Recursos Humanos, mediante comunicados institucionales o a través de 

los grupos internos de whatsApp. 

 

 

Sin otro particular quedo al pendiente de sus amables comentarios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atentamente 

 

 

 

 

Alicia Ulloa Conde 

Gerencia de Recursos Humanos 
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